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ИНФОРМАЦИЯ
о достигнутых значениях целевых показателей (индикаторов)

государственной программы Республики Тыва «Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва 
и проектного управления на 2018 - 2022 годы»

за 2022 год
	Наименование показателей 
	Единица 

измерения
	Базовый показатель 


	План                               на 2022 год
	Факт
за 2022 год

	
	
	2017 г. базовый
	2018 г.

план
	
	

	1. Количество государственных гражданских служащих Республики Тыва, получивших дополнительное профессиональное образование 
	человек
	43
	150
	150
	166

	2. Количество лиц, включенных в резерв управленческих кадров Республики Тыва, получивших дополнительное профессиональное образование (человек/год)
	человек
	13
	13
	4

	4

	3. Количество организованных и проведенных обучающих семинаров, совещаний и иных мероприятий по актуальным вопросам гражданской службы
	человек
	3
	3
	3
	5

	4. Количество проведенных проверок в органах исполнительной власти Республики Тыва по соблюдению законодательства о гражданской службе и противодействию коррупции
	человек
	7
	8
	8
	8

	5. Количество органов исполнительной власти и администраций муниципальных образований Республики Тыва, на сайтах которых функционируют разделы по проектному управлению


	единиц
	
	
	47


	33

	6. Количество нормативно-правовых актов и методических материалов по проектному управлению


	единиц
	
	
	4
	9

	7. Количество сотрудников органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Республики Тыва, прошедших курсы повышения квалификации по проектному управлению


	человек
	
	
	17

	160

	8. Количество госпрограмм, реализуемых на принципах проектного управления


	единиц
	
	
	12
	12

	9. Доля программ и проектов, признанных по итогам года успешными


	процентов
	
	
	60
	100

	10. Доля проектов, не имеющих отклонений


	процентов
	
	
	70
	100


